
 
 

 

Ce putem învăța din experiența Agenției Europene Eurofound  

                                               

Fundaţia Europeană pentru Îmbunătăţirea Condiţiilor de Muncă şi Viaţă (Eurofound - 

Dublin) este prima instituție care va fi vizitată de către experții proiectului în luna 

august. Organism al Uniunii Europene înfiinţat în 1975 pentru a contribui la conceperea 

şi stabilirea unor condiţii mai bune de viaţă şi de muncă, Eurofound îşi îndeplineşte 

misiunea în parteneriat cu guvernele, angajatorii, sindicatele şi instituţiile europene. 

Schimbul de experiență se va concentra pe subiecte precum piaţa muncii, legislaţie şi 

reglementări, calitatea vieţii, politicile sociale, condiţiile de muncă, mediul întreprinderii 

și relaţiile de muncă.  

Obiectivul strategic al Eurofound pentru perioada 2013–2016 constă în furnizarea de 

informaţii de calitate, oportune şi relevante pentru politici, contribuind la elaborarea 

unor politici mai bine informate în patru domenii prioritare: 

•   creşterea participării pe piaţa muncii şi combaterea şomajului, prin crearea de locuri 

de muncă, îmbunătăţirea funcţionării pieţei muncii şi promovarea integrării 

•  îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi asigurarea durabilităţii muncii pe tot parcursul 

vieţii 

•   dezvoltarea relaţiilor industriale în vederea asigurării unor soluţii echitabile şi 

productive, în contextul politicilor în schimbare 

•    îmbunătăţirea standardelor de viaţă şi promovarea coeziunii sociale în contextul 

disparităţilor economice şi inegalităţilor sociale 

Eurofound are o experiență dovedită în câteva arii socio-economice esențiale și care 

corespund obiectivelor proiectului Starea Națiunii. 

 

Mai multe detalii despre Eurofound sunt disponibile aici.  

 

https://www.eurofound.europa.eu/ro

